
ESPACE NATUREL MÉTROPOLITAIN 

 
 
 
 

LA MEL RECRUTE POUR LE CANAL DE ROUBAIX 
UN MANAGER ET RESPONSABLE DE SITE (H/F) 

 
 

Contexte 
 

 

Vous recherchez un emploi vous permettant de travailler dans un environnement hors du commun ? 

Venez contribuer à la qualité de l’accueil que propose la MEL aux nombreux visiteurs des espaces 
naturels en manageant l’équipe qui œuvre quotidiennement à la valorisation du Canal de Roubaix. 

Qui sommes-nous ? 

 

Au sein de la Direction Nature agriculture et environnement, le service Espaces naturels est composée de 3 

unités fonctionnelles : 

- Val de Marque 

- Deûle – Lys 

- Canal de Roubaix 

 

L’unité Canal de Roubaix est constituée de 5 agents permanents auxquels viennent prêter main forte une 

douzaine de saisonniers chaque année. 

 

Cette équipe dynamique gère un site reliant les bassins de la Deûle et de l’Escaut.   

Long de 25 km, la Marque canalisée et le canal de Roubaix, dans un contexte tantôt urbain, tantôt 

rural, présentent un riche patrimoine historique et naturel.  

Ayant gardé des traces de son passé industriel, le canal s’épanouit aujourd’hui grâce à sa réhabilitation en 

espace de nature et support de voie verte. Il abrite des sites exceptionnels : le site PCUK, les bassins filtrants 

de Leers…qui sont de véritables réservoirs de biodiversité retrouvés. 

 

En devenant responsable de cette unité fonctionnelle, vous aurez la chance d’exercer des missions alliant 

nature, patrimoine bâti, plaisance, technique et ouvrages d’art, mais aussi l’accueil du public au sein du 

relais-nature et sur la Décidée. 

 

Pour en savoir plus : https://enm.lillemetropole.fr/espaces-nature/autour-du-canal-de-roubaix 

 

 

 

Missions 
 

Ainsi, vous serez principalement chargé(e) de : 
 

 
- Veiller à l’entretien et à la bonne gestion de la voie d’eau, de ses infrastructures et ouvrages, 

afin d’en garantir la navigabilité : 
o Assurer la mise en œuvre, l’évaluation et la mise à jour du plan de gestion du canal de 

Roubaix, de la Marque urbaine, et de ses annexes hydrauliques (comprenant voie d’eau, 
ouvrages de type systèmes de pompage ou écluses, équipements propres à la navigation, 
patrimoine naturel, gestion hydraulique),  

https://enm.lillemetropole.fr/espaces-nature/autour-du-canal-de-roubaix


o Apporter une expertise sur la gestion des ouvrages (pompes, sondes, automates, 
équipements électro-mécaniques…) et sur les actions d’entretien de premier niveau relevant 
de l’équipe technique, en lien avec les autres services concernés (notamment à la direction 
de l’eau et de l’assainissement) ; 

o Garantir de bonnes conditions pour l’ensemble des fonctions du canal et de ses annexes 
hydrauliques (navigation, activités nautiques, gestion de eaux pluviales…) en mobilisant les 
ressources nécessaires. 
 

- Piloter et accompagner la mise en œuvre des plans de gestion :  
o Faire le lien avec les services supports gestionnaires.  
o Contribuer à l’évaluation et à la mise à jour des plans de gestion ;  

 
 

- Animation territoriale 
o Représenter la direction dans les relations aux partenaires, aux usagers et à la presse ;  
o Rencontrer les élus locaux, relayer leurs attentes et expliciter l’action de la MEL ;  
o Mobiliser les acteurs nécessaires aux projets et communiquer autour des projets ;  
o Organiser et animer les instances de concertation (comité d’usagers, de gestion…) ;  
o Participer aux relations avec les partenaires, et au développement de partenariats ;  
o Gérer la relation aux riverains des ENM ;  
o Élaborer et instruire techniquement les dossiers de demande d’occupation du domaine ;  
o Participer à la définition du périmètre d’intervention de la politique ENM. 

 

- Assurer le bon déroulement de la saison d’animations :  
o Porter le projet de remise à niveau et de réouverture du relais-nature de la Deûle à l’Escaut 
o Créer les conditions d’une mise en œuvre qualitative des animations et évènements ;  
o Être associée à l’élaboration de programme d’animations nature de la MEL.  

 

- Manager et accompagner les agents permanents 
 

- Assurer l'encadrement des saisonniers : 
o Définir le besoin de saisonniers pour son entité et participer au processus de recrutement ; 
o Définir le plan de charge (activités) des saisonniers, à l’aide des agents de l’équipe en charge 

de leur coordination ; 
 

o Veiller à l'application des règles d'hygiène et de sécurité par les saisonniers. 
 

 
- Contribuer aux réflexions et démarches sur le développement des Espaces naturels métropolitains 

(ENM)  
 
 

Profil 
 

Si vous êtes titulaire d’un concours de la fonction publique de catégorie A et/ ou justifiez d’une expérience 
dans un contexte similaire, cette opportunité est faite pour vous ! 
 
Ce que vous apporterez : 

 Issu d’une formation supérieure (diplôme d’ingénieur, bac+5 universitaire technique) en génie de l’eau 
et de l’environnement, ou ingénierie générale et/ou doté d’une expérience dans un domaine similaire,  

 Manager aguerri, vous saurez fédérer vos collaborateurs, co-construire un collectif de service, 

conduire le changement mais aussi reconnaître et faire bonifier les compétences qui vous 

entourent. 

 Vos qualités relationnelles seront un atout précieux dans vos échanges avec vos interlocuteurs variés 
  

Ce que nous espérons trouver chez vous : 

 Un goût prononcé pour le travail en équipe 



 Une réelle appétence pour les enjeux de nature, de biodiversité, et leur préservation  

 Votre aisance rédactionnelle 
 
Pourquoi nous rejoindre ? 
En intégrant notre direction, vous ferez partie d’une structure riche de 50 ans d’innovations, d’équipements 
et de politiques au service de plus d’un million d’habitants. Nous souhaitons des collaborateurs 
enthousiastes, réactifs, passionnés et curieux. Rejoignez-nous pour contribuer activement à l’avenir de la 
Métropole Européenne de Lille ! 

Postulez dès maintenant et soyez l’acteur de votre réussite au sein de nos équipes ! 
 
Particularités du poste :  

 Localisation : 3 rue des Quais – TOURCOING 

 Remboursement de vos frais de transport collectif à hauteur de 75%, 

 Participation de l’employeur à la mutuelle santé (labellisation), 

 Accès au Comité d’Action Sociale : billetterie culture et loisirs, promotions sur des séjours et locations, 
chèques CESU, chèques vacances etc… 

 Poste éligible au télétravail (jusqu’à 2 jours par semaine) selon les conditions définies dans le 
règlement intérieur de la MEL, 

 Astreinte d’exploitation à raison d’une semaine par mois en moyenne (soir, nuit et week-end, du lundi 
soir au lundi matin suivant). 

 
 
 
Prérequis sur le poste : 

 

 Le Permis B sera nécessaire pour d’éventuels déplacements. 

 

 
La Métropole Européenne de Lille lutte contre toutes les formes de discrimination, vise à diversifier ses 
candidatures et reconnaît tous les talents. 
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Merci d’adresser votre CV à l’attention 
de Monsieur le Président. 
 
 


