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POSITIONNEMENT 

Famille :  
Management 
Technique 
Sécurité 

Autres intitulés : 
  

 

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE 

● Horaire : Forfait jour, selon la modulation annuelle 
● Jour Férié et weekend en saison estivale et / ou hivernale 
● Travail en intérieur et extérieur 
● Posture debout prolongée 

 
 

MISSION PRINCIPALE 

● Organiser et diriger les opérations de maintenance des équipements de la structure selon les règles de 
sécurité et la politique d'exploitation de la structure. Superviser de l’organisation des missions du secteurs 
des Espaces Verts, de la propreté des voiries et de la sécurité du parc. 

 

ACTIVITES 
Organisation de la maintenance :  

▪ Définir et suivre le budget de lié aux contraintes d’exploitation des diverses secteurs 
(Maintenance, Espace Verts et Sécurité).  

▪ Définir et mettre à jour les procédures de sécurité et d'utilisation des équipements 
▪ Elaborer le planning de maintenance préventive et corrective des différents équipements, 

matériels, des bâtiments, de l’ensemble des espaces verts, de la propreté et de la Sécurité. 
Suivi de la maintenance :  

▪ Intervenir en cas de panne grave et en dégager les solutions à mettre en œuvre    
▪ Contrôler les interventions réalisées, proposer des améliorations des performances des machines 

en termes de coûts et de taux d'utilisation  
▪ Réaliser le traitement et le suivi des formalités administratives obligatoires (exemple : TUV) 
▪ Réaliser une veille sur les évolutions réglementaires en matière de sécurité des équipements 
▪ Suivre les indicateurs de qualité (taux de disponibilité des attractions, répertoire des interventions 

réalisées...) 
▪ Entretenir des relations avec les constructeurs et les fournisseurs de pièces et d'outils pour la 

maintenance  
▪ Gérer les stocks de matériels dans le respect du budget des divers services sous sa 

responsabilités. 
▪ Des Etablissements Recevant du Public 
▪ Suivi et gestion des divers contrats de maintenance et d’entretien du parc. 

Management de ses collaborateurs : 
▪ Définir le besoin et recruter ses collaborateurs 
▪ Définir les missions et les objectifs de ses collaborateurs 
▪ Encadrer, coordonner et animer ses collaborateurs 
▪ Suivi des formations réglementaires au bon fonctionnement des services. 
▪ Evaluer les compétences de ses collaborateurs et assurer leurs entretiens annuels 
 

 
 

COMPÉTENCES 

• Maîtrise des process de maintenance et de sécurité 

• Capacité à concevoir et améliorer les procédures de maintenance  

• Utilisation de méthodes d'analyse des risques 

• Utilisation de méthodes de résolution de problèmes 

• Utilisation de techniques d'animation et d'encadrement d'équipe 

• Modification de plan de type Autocad 
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SAVOIR 
● Bonnes connaissances électriques et mécaniques d’un équipement industriel 
● Connaissances hydrauliques et pneumatiques souhaitées 
● Lecture de schéma et de plan 
● Bon niveau en Anglais lu, parlé et écrit 

 
SAVOIR ETRE 
● Être autonome, volontaire et rigoureux.se 
● Capacité à travailler en équipe 
● Être pédagogue 

 
 

COMPÉTENCES CLES INDISPENSABLES A LA TENUE 

● Bonnes connaissances électriques et mécaniques d’un équipement industriel. 
● Connaissances hydrauliques et pneumatiques souhaitées. 
● Bonne connaissance des niveaux de sécurité nécessaire dans un Etablissement Recevant du Public. 

 

 
 

PRE REQUIS A TITRE INDICATIF 

Formation 

● Bac + 2 ou 3 spécialisé en maintenance  
● Licence pro Sécurité des biens et des personnes spécialité Équipements 

et matériels de jeux, de sports et de loisirs : entretien, maintenance et 
contrôle 

● SSIAP 1 ou 3 (Serait un plus) 

Expérience 
● 5 années d'expériences professionnelles souhaitées dans le domaine 

d'activités 

Habilitation ● Une habilitation électrique ou CACES serait appréciée.  

 
 

Ce document ne liste pas de manière exhaustive l’ensemble des activités, il est amené à être modifié 
en fonction de toute évolution organisationnelle, fonctionnelle, etc 
 


